
DECLARACIÓN DE 
COMPROMISO ÉTICO
1. Objetivo
El presente documento tiene por objeto establecer el compromiso de ALL PUMPS ARGENTINA 
S.A. con los más altos estándares de ética, integridad, transparencia y responsabilidad 
empresarial en el desarrollo de todas sus actividades comerciales y operativas.
Esta declaración refleja los principios y valores que guían la cultura organizacional de la compañía 
y establece el marco de conducta esperado para todos sus colaboradores, contratistas, 
proveedores, representantes y socios comerciales.
ALL PUMPS ARGENTINA S.A. reafirma mediante este documento su compromiso con una 
conducta empresarial responsable, el cumplimiento de la legislación aplicable y la adopción de 
buenas prácticas corporativas reconocidas a nivel nacional e internacional.

2. Compromiso con la Ética e Integridad Empresarial
ALL PUMPS ARGENTINA S.A. desarrolla sus actividades bajo principios de honestidad, 
integridad, respeto, responsabilidad y transparencia.
Estos valores forman parte del ADN de nuestra organización y reflejan nuestra cultura 
empresarial, basada en el compromiso de ser buenas personas entregando resultados 
extraordinarios. Esta filosofía guía la manera en que nos relacionamos con nuestros clientes, 
proveedores, colaboradores y demás partes interesadas, promoviendo relaciones de largo plazo 
sustentadas en la confianza, el respeto y la excelencia profesional.
Nuestra cultura de trabajo busca combinar una conducta ética y responsable con la pasión por 
superar expectativas, aportando soluciones de alto valor y cumpliendo nuestros compromisos 
con calidad, seguridad y profesionalismo.
La empresa espera que todos sus colaboradores, contratistas, proveedores, representantes y 
socios comerciales actúen de acuerdo con estos principios, promoviendo relaciones comerciales 
basadas en la confianza, el respeto mutuo y el cumplimiento de los compromisos asumidos.

3. Cumplimiento Legal
ALL PUMPS ARGENTINA S.A. cumple con la legislación vigente aplicable a sus actividades y 
promueve el cumplimiento de todos los requisitos legales, regulatorios y contractuales asumidos 
con sus clientes.
Asimismo, la empresa mantiene procedimientos internos destinados a asegurar el cumplimiento 
de su Sistema de Gestión y de sus políticas corporativas.

4. Anticorrupción y Antisoborno
La empresa mantiene una política de tolerancia cero frente a cualquier forma de corrupción, 
soborno, fraude, extorsión o pago indebido.
Ningún colaborador podrá ofrecer, prometer, solicitar o aceptar pagos, regalos, beneficios o 
cualquier otra ventaja que pudiera influir de manera inapropiada en una decisión comercial o 
afectar la imparcialidad de las relaciones de negocio.



5. Conflictos de Interés
Los colaboradores deberán actuar siempre priorizando los intereses legítimos de la empresa y de 
sus clientes, evitando cualquier situación que pueda generar conflictos entre intereses personales 
y profesionales.
Toda situación potencial de conflicto de interés deberá ser comunicada a Gerencia General para su 
evaluación y tratamiento.

6. Confidencialidad de la Información
ALL PUMPS ARGENTINA S.A. protege la información confidencial recibida de sus clientes, 
proveedores y socios comerciales.
Toda información técnica, comercial, financiera o estratégica será utilizada exclusivamente para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y no será divulgada sin la autorización 
correspondiente, salvo requerimiento legal.

7. Respeto y Conducta Profesional
La empresa promueve un ambiente laboral basado en el respeto mutuo, la igualdad de 
oportunidades y la dignidad de las personas.
No se toleran conductas de discriminación, acoso, violencia, intimidación ni cualquier otra 
práctica que afecte el bienestar de los colaboradores o terceros.

8. Competencia Leal
ALL PUMPS ARGENTINA S.A. desarrolla sus actividades comerciales bajo principios de 
competencia leal, transparencia y equidad, evitando cualquier práctica que pudiera afectar la libre 
competencia o generar ventajas comerciales indebidas.

9. Comunicación de Incumplimientos
Los colaboradores tienen la responsabilidad de informar vía mail a Gerencia General cualquier 
situación que pudiera representar un incumplimiento de las políticas internas, de la legislación 
vigente o de los principios éticos establecidos por la empresa.
Toda comunicación será tratada con la debida confidencialidad y será analizada por la Dirección 
para determinar las acciones correspondientes.

10. Compromiso de la Dirección
La Dirección de ALL PUMPS ARGENTINA S.A. reafirma su compromiso con la mejora continua de 
sus procesos, el fortalecimiento de una cultura ética dentro de la organización y el cumplimiento 
de los principios establecidos en la presente declaración. 
La empresa espera que todos sus colaboradores, contratistas y representantes actúen de acuerdo 
con estos principios en todas las actividades desarrolladas en representación de ALL PUMPS 
ARGENTINA S.A.
Para mayor información sobre nuestra cultura organizacional y nuestros valores corporativos, se 
puede consultar la sección Capital Humano de nuestra página web:
https://allpumps.com.ar/capital-humano/

Bradley G. Dormer
Gerente General

ALL PUMPS ARGENTINA S.A.

https://allpumps.com.ar/capital-humano/

	Página 1
	Página 2

